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	مولفه (1) : تامین مالی
	امتیاز: 115

	معیارها

	1-1جذب اعتبار از نهادهای دولتی
	1-2 جذب اعتبار از منابع غیردولتی
	1-3 انضباط و شفافیت مالی

	شاخص​ها

	1-1- 1 میزان جذب اعتبار از دانشگاه
	1-2-1 درآمد حاصل از اماکن ورزشی
	1-2-2  میزان جذب اعتبار از حامیان مالی
	1-3-1 شفاف بودن کلیه درآمدها و هزینه​ها و هزینه نمودن منابع در سرفصل​های مربوط

	امتیاز

	75
	15
	15
	10

	نحوه اندازه​گیری

	محاسبه سرانه ریالی جذب شده از دانشگاه
	محاسبه سرانه ریالی حاصل از اجاره اماکن ورزشی
	محاسبه سرانه ریالی جذب شده از حامیان و تبلیغات نسبت به درآمد ناخالص داخلی استان (GDP)
	بررسی اسناد و گزارش​های مالی و نظر کارشناس

	نحوه امتیازدهی

	بالاترین سرانه 100 درصد امتیاز را خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.
(نرم اداره کل)
	بالاترین سرانه 100 درصد امتیاز را خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.

(نرم اداره کل)
	بالاترین سرانه 100 درصد امتیاز را خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.

(نرم اداره کل)
	تناسب بین دریافت و پرداخت هزینه​ها


      توضیحات:
	مولفه (2) : اماکن و تجهیزات ورزشی
	امتیاز: 135

	معیارها

	2-1 ساخت و توسعه اماکن و تجهیزات ورزشی
	2-2 بهره​برداری از اماکن ورزشی
	2-3 نگهداری از اماکن و تجهیزات ورزشی

	شاخص​ها

	2-1-1 افزایش سرانه فضای ورزشی سرپوشیده
	2-1-2  افزایش سرانه فضای ورزشی روباز
	2-1-3 افزایش سرانه فضای ورزشی تغییر کاربری داده شده
	2-1-4  ارزش ریالی​تجهیزات ورزشی خریداری​شده
	2-2-1 بیمه​ نامه معتبر مخصوص اماکن ورزشی
	2-2-2 میزان بهره برداری فوق برنامه دانشجویان از اماکن ورزشی موجود
	2-3-1  بودجه تعمیرات، اماکن و تجهیزات ورزشی 

	2-3-2  مدیریت مصرف انرژی

	امتیاز

	25
	25
	25
	15
	10
	15
	10
	10

	نحوه اندازه​گیری

	درصد پیشرفت = سرانه جدید منهای سرانه سال پایه، تقسیم بر سرانه سال پایه (1394) ضربدر 100
	میزان پیشرفت = سرانه جدید منهای سرانه سال پایه، تقسیم بر سرانه سال پایه
	میزان فضای تغییر کاربری داده شده، تقسیم بر تعداد دانشجویان سال پایه
	ارزش ریالی تجهیزات خریداری 

شده تقسیم برجمعیت دانشگاهی
	تعداد اماکن بیمه شده به کل اماکن ورزشی دانشگاه
	میزان ساعات استفاده دانشجویان از اماکن ورزشی تقسیم بر کل ساعات ممکن
	سرانه ریالی بودجه تعمیرات، اماکن و تجهیزات ورزشی 
	پرسشنامه مبحث 19 صرفه جویی در مصرف انرژی

	نحوه امتیازدهی

	بالاترین میزان پیشرفت  سرانه، 100 درصد امتیاز را خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت. (نرم اداره کل)
	بالاترین میزان پیشرفت  سرانه، 100 درصد امتیاز را خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت. (نرم اداره کل)
	بالاترین میزان  سرانه، 100 درصد امتیاز را خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت. (نرم اداره کل)

(مجموع سرانه ورزشی و سرانه تغییر کاربری داده شده)
	بالاترین میزان،  100 درصد امتیاز را خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.
	درصد بدست آمده، به همان نسبت امتیاز خواهد داشت.
	درصد بدست آمده، همان درصد امتیاز را خواهد گرفت.
	بالاترین میزان،  100 درصد امتیاز را خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت. (نرم اداره کل)
	به درصد نمره کسب شده در پرسشنامه، همان درصد امتیاز خواهد گرفت.


توضیحات: در نحوه اندازه​گیری شاخص​ها، سال پایه سال 1394 است.
در شاخص افزایش سرانه فضای ورزشی سرپوشیده، درصد پیشرفت بدین​صورت محاسبه خواهد شد: 
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  ×100   = درصد پیشرفت
	مولفه (3) : منابع انسانی
	امتیاز: 50

	معیارها

	3-1 انگیزش و توانمندسازی منابع انسانی
	3-2 به کارگیری و توسعه مربیان ورزشی

	شاخص ها

	3-1-1 رشته تحصیلی مرتبط با پست سازمانی برای مدیران و  کارکنان
	3-1-2 شرکت کارکنان تربیت​بدنی در دوره​های آموزشی مرتبط
	3-1-3 رضایت ​شغلی کارکنان
	3-2-1 تعداد مربیان ورزشی
	3-2-2 کیفیت مربیان ورزشی

	امتیاز

	10
	10
	10
	10
	10

	نحوه اندازه​گیری

	میزان تناسب رشته تحصیلی و پست سازمانی
	تعداد گواهی​های آموزشی به تعداد کارکنان
	پرسشنامه 5 ارزشی سنجش رضایت شغلی کارکنان(
	تعداد مربیان به جمعیت دانشگاه
	میانگین درجه مربیگری مربیان

و

میانگین سابقه مربیگری مربیان

	نحوه امتیازدهی

	تعداد افراد مناسب​ به کل افراد
	بالاترین نسبت، امتیاز کامل خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت
	پاسخ 1 = 0 امتیاز؛ پاسخ 2= 25%؛ پاسخ 3= 50% امتیاز؛ پاسخ 4= 75%؛ پاسخ 5= 100% امتیاز
	بالاترین نسبت، امتیاز کامل خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت
	بالاترین میانگین، امتیاز کامل خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت


توضیحات: پرسشنامه 5 ارزشی سنجش رضایت شغلی کارکنان در پیوست ارائه شده است.
با توجه به اولویت استفاده از مربیان داخلی دانشگاه، در شاخص 3-2-1 تعداد مربیان ورزشی، مربیان داخلی ضریب 5/1 و مربیان خارج از دانشگاه ضریب 1 دارند.

	مولفه (4) : برنامه​ریزی
	امتیاز: 50

	معیارها

	4-1برنامه​ریزی راهبردی
	4-2 برنامه​ریزی عملیاتی

	شاخص ها

	4-1-1 وجود برنامه راهبردی و بلندمدت به صورت مکتوب

	4-2-1 داشتن تقویم ورزشی و عملیاتی شدن آن با برآورد بودجه سالانه

	امتیاز

	30
	20

	نحوه اندازه​گیری

	بررسی مستندات توسط ارزیاب
	بررسی مستندات توسط ارزیاب

	نحوه امتیازدهی

	وجود ندارد=0%، چشم انداز، ماموریت و ارزش​ها مشخص شده اند=25%، اهداف کیفی و کمی مشخص شده​اند=50%، تحلیل محیط داخلی و خارجی انجام شده و استراتژیها احصا شده اند=75%، اقدامات اجرایی تعیین شده اند=100
	وجود ندارد=0%،  مکتوب است ولی قسمت کمی انجام شده=50%، مکتوب و قسمت زیادی انجام شده=75%، کامل انجام شده=100


    توضیحات:
	مولفه (5) : ساختار و تشکیلات
	امتیاز: 100

	معیارها

	5-1 امور انجمن​های ورزشی و داوطلبین
	5-2 وجود شورای عالی ورزش دانشگاه
	5-3 شرح وظایف مدون و مکتوب
	5-4 وجود نمودار سازمانی مصوب

	شاخص ها

	5-1-1 تعداد انجمن​های ورزشی دانشجویی
	5-1-2 تعداد داوطلبان ورزش دانشگاهی
	5-1-3 واگذاری خدمات و فعالیت​های ورزشی دانشگاه به بخش نهضت داوطلبی
	5-2-1 تشکیل شورای ورزش دانشگاه و فعالیت موثر آن
	5-3-1 وجود شرح وظایف شفاف و مکتوب کارکنان و واحدهای مختلف
	5-4-1 وجود نمودار سازمانی مصوب

	امتیاز

	15
	10
	10
	25
	15
	25

	نحوه اندازه​گیری

	تعدادانجمن​های دانشجویی فعال به تعداد دانشکده​ها (10) و خوابگاه​ها (5)
	تعداد داوطلبان ورزشی به جمعیت دانشجویان
	تعداد فعالیت​های واگذار شده به دانشجویان
	بررسی مستندات توسط ارزیاب (شامل سیاستگذاری​ها، برنامه​ریزی​ها و هماهنگی​های عملیاتی شده)
	بررسی مستندات توسط ارزیاب
	بررسی مستندات توسط ارزیاب

	نحوه امتیازدهی

	درصد بدست آمده، به همان نسبت امتیاز خواهد داشت.
	نرم اداره کل
	صفر=0%، کمتر از  10 فعالیت=25%، 10تا20 فعالیت=50%، 20تا30 فعالیت= 75%، بیش از 30 فعالیت=100%
	شورای عالی ورزش دانشگاه تشکیل نشده است= صفر، شورای عالی یک جلسه و بیشتر تشکیل شده است= 25%، شورای عالی تشکیل شده و کمتر از 50 درصد مصوبات اجرایی شده اند= 50%، شورای عالی تشکیل شده و بیش از 50 درصد مصوبات اجرایی شده اند= 75%، شورای عالی تشکیل شده و بالای 75 درصد مصوبات اجرایی شده اند= 100%
	شرح وظایف ندارد= صفر، برخی از وظایف مکتوب شده اند= 50%، وظایف به طور کامل مکتوب و ابلاغ شده اند= 100%
	نمودار سازمانی ندارد= صفر، نمودار سازمانی دارد و  مناسب نیست=25%، نمودار سازمانی دارد و مناسب است، 50%، نمودار سازمانی مصوب شده و مناسب است، 100%


توضیحات: در شاخص 5-1-3 ، منظور از فعالیت برگزاری مسابقات، اداره اماکن، مربیگری و ... است. 
	مولفه (6) : تعاملات و ارتباطات
	امتیاز: 100

	معیارها

	6-1 تعامل با دانشگاه
	6-2 تعامل با تربیت بدنی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  (
	6-3 تعامل با سایر ارگان​ها (فدراسیون، هیات​ها​ و ...)
	6-4 روابط عمومی و رسانه​ای

	شاخص ها

	6-1-1 ارتباط متقابل مثبت و موثر با گروه یا دانشکده تربیت بدنی
	6-1-2 ارتباط متقابل مثبت و موثر با هیات رئیسه دانشگاه و دانشکده​ها و سایر بخش​های دانشگاه
	6-2-1 حضور فعال و موثر در گردهمای​ها و نشست​های منطقه​ای وکشوری تربیت​بدنی
	6-2-2 پاسخگویی به موقع به مکاتبات اداری اداره کل
	6-2-3 اجرای​آیین​نامه​هاودستورالعمل​های  صادره از تربیت بدنی وزارت علوم
	6-2-4  ارائه ایده ها و طرح​های جدید به اداره کل
	6-2-5 تعامل با دبیران مناطق
	6-3-1 تعامل و تفاهم با نهادهای خارج از دانشگاه
	6-4-1 انعکاس مطلوب رویدادها و اخبار ورزش دانشگاه دررسانه​های گروهی
	6-4-2 طراحی، کیفیت و بروزرسانی وب سایت تربیت بدنی دانشگاه
	6-4-3 کیفیت اطلاع رسانی برنامه​ها و رویدادهای رورزشی در سطح  دانشگاه

	امتیاز

	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	5
	10
	5

	نحوه اندازه​گیری

	تعداد مستندات موجود
	تعداد اقدامات مشترک
	تعداد حضور در گردهمایی​ها و نشست​ها
	نسبت پاسخگویی به موقع
	بررسی مستندات و گزارش​ها توسط ارزیاب
	بررسی مستندات و گزارشها توسط ارزیاب
	امتیازدهی توسط دبیر منطقه
	تعداد تفاهم​نامه​ها و قراردادهای ورزشی​بانهادهای​خارج​دانشگاه
	بررسی مستندات توسط ارزیاب
	مشاهده و بررسی توسط ارزیاب
	مشاهده و بررسی توسط ارزیاب

	نحوه امتیازدهی

	بدون صورت​جلسه= صفر، صورت​جلسه مکتوب اجرا نشده= 25%، یک تفاهم مکتوب اجرا شده= 50%، دو تفاهم مکتوب اجرا شده= 75%، سه تفاهم مکتوب اجرا شده و بیشتر= 100%
	بدون اقدام= صفر، یک اقدام= 25%، دو اقدام= 50%، سه اقدام= 75%، چهار اقدام و بیشتر= 100%
	درصد حضور فعال و موثر در گردهاییها و نشستها
	درصد پاسخگویی به موقع
	درصد رعایت آیین​نامه​ها و دستورالعمل​ها به همان میزان امتیاز خواهد گرفت.
	بدون ایده= صفر، ایده معمولی= 25%، ایده جدید= 50%، ایده جدید و کاربردی= 75%، ایده جدید، کاربردی و تحول آفرین= 100%
	----
	بدون تفاهم نامه= صفر، تفاهم نامه معمولی= 25%، تفاهم نامه معمولی اجرا شده= 50%،
	گزارش نشده=0%، 1تا3=25%، 4تا 8=50%،9تا16=75%،16به​بالا=100
	ندارد= صفر، طراحی شده بدون کیفیت= 50%، با کیفیت= 75%، بروز رسانی می شود= 100%
	هیچ گونه اطلاع رسانی= صفر، از طریق اطلاعیه = 50%، پوسترها و بنرهای جذاب= 75%، نشریه و بولتن= 100%


توضیحات: درمعیار 6-2، تعامل با تربیت بدنی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، توسط اداره کل تکمیل می گردد.  
	مولفه (7) : نظارت و ارزیابی
	امتیاز: 50

	معیارها

	7-1  همکاری با ارزیابان تربیت بدنی وزارت علوم
	7-2 ارزیابی عملکرد مستمر کارکنان
	7-3 توسعه سیستم​های اطلاعات

	شاخص ها

	7-1-1 میزان همکاری با ارزیابان تربیت بدنی وزارت علوم
	7-2-1 وجود نظام ارزیابی عملکرد مستمر کارکنان و اجرای آن
	7-3-1 وجود بانک اطلاعات جامع و دقیق (ورزشکاران، مربیان، مسابقات و ...)

	امتیاز

	15
	10
	25

	نحوه اندازه​گیری

	در اختیار قرار دادن کلیه مستندات درخواستی ارزیابان
برخورد مناسب پرسنل و کارکنان اداره
هماهنگیهای لازم قبل، حین و بعد از ارزیابی
	بررسی شواهد و مدارک موجودتوسط ارزیاب
	بررسی شواهد و مدارک موجودتوسط ارزیاب

	نحوه امتیازدهی

	درصد همکاری با ارزیاب
	انجام نمیشود=0%، بدون معیارهای تدوین شده و در حد رتبه بندی =25%، بدون معیارهای تدوین شده و از طریق نمره دهی=50%، وجود معیارهای مدون و نمره دهی =75%، وجود معیارهای مدون، نمره دهی و انعکاس کامل نتایج به هر یک از کارکنان=100%
	وجود ندارد=0%، کاغذی و شاخص​های محدود=25%، کاغذی وجامع=50%، الکترونیکی و محدود=75%، الکترونیکی و جامع =100%


توضیحات:
	مولفه (8) : ورزش همگانی و تفریحی
	امتیاز: 250

	معیارها

	8-1 مشارکت دانشجویان در فعالیت​های ورزشی
	8-2 رضایت دانشجویان از خدمات ورزشی
	8-3 توسعه رویدادهای ورزش همگانی
	8-4 برگزاری کارگاه​ها وکلاس​های آموزشی
	8-5 فعالیت مراکز مشاوره ورزشی

	
	شاخص ها

	8-1-1 میزان مشارکت​دانشجویان در فعالیت​های​ورزشی
	8-1-3 تعامل در امور ورزش کارکنان و اعضای هیئت علمی
	8-2-1 میزان رضایت ​دانشجویان از خدمات ​ورزشی
	8-3-1 برنامه​هایی از قبیل کو​​ه​پیمایی، گل​گشت و غیره
	8-3-2 جشنواره​های ورزش همگانی (هفته خوابگاه​ها، دو همگانی، دوچرخه​سواری و ...)
	8-4-1 برگزاری کلاس​های آموزشی رشته​های مختلف ورزشی، 
	8-4-2 برگزاری کارگاه​های دانش​افزایی ورزشی برای دانشجویان
	8-5-1 دانشجویان مورد ارزیابی قرار گرفته

	امتیاز

	100
	15
	20
	25
	25
	25
	25
	15

	نحوه اندازه​گیری

	تعدا دانشجویان شرکت​کننده در فعالیتهای ورزشی به​کل دانشجویان
	تعداد کارکنان  شرکت​کننده در فعالیت​های ورزشی به​کل کارکنان
	پرسشنامه 5 ارزشی سنجش میزان رضایت دانشجویان(
	تعداد نفرات شرکت کننده به جمعیت دانشگاهی
تعداد برنامه​ها به جمعیت دانشگاهی
	تعداد نفرات شرکت کننده در جشنواره​ها به جمعیت مشارکت​کننده در فعالیت​های همگانی
	تعداد کلاس​های آموزشی برگزار شده (15)

تعداد نفرات شرکت کننده کلاس​های آموزشی (10)
	تعداد کارگاه​های آموزشی برگزار شده (15)

تعداد نفرات شرکت کننده کارگاه های آموزشی (10)
	تعداد پروندهای سلامت نسبت به جمعیت دانشجویی

	نحوه امتیازدهی

	نرم اداره کل
	بالاترین نسبت، امتیازکامل  را خواهد داشت و بقیه به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.
	امتیاز بدست آمده در 20 ضرب می​شود.
	بالاترین نسبت، امتیازکامل  را خواهد داشت و بقیه به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.
	بالاترین نسبت، امتیازکامل  را خواهد داشت و بقیه به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.
	نرم اداره کل
	نرم اداره کل
	نرم اداره کل


توضیحات: پرسشنامه 5 ارزشی سنجش رضایت شغلی دانشجویان در پیوست ارائه شده است.
	مولفه (9) : ورزش قهرمانی
	امتیاز: 200

	معیارها

	9-1 تدارک و توسعه مسابقات درون دانشگاهی
	9-2 تشکیل تیم​های دانشگاه و اردوهای ورزشی
	9-3 مقام آوری در مسابقات بین دانشگاهی
	9-4 حضور در تیم​های ملی دانشجویی

	شاخص ها

	9-1-1 نفرات شرکت​کننده در مسابقات درون دانشگاهی (رشته​های مصوب)
	9-2-1  تیم​های شرکت کننده در مسابقات ورزشی بین​دانشگاهی (منطقه​ای، سراسری و المپیاد)
	9-2-2 آماده سازی تیم​های ورزشی دانشگاه
	9-3-1 رتبه دانشگاه در المپیاد سراسری
	9-3-2  مدال​های کسب شده تیمی در مسابقات منطقه ای، سراسری و المپیاد
	9-3-3  مدال​های کسب شده انفرادی در مسابقات منطقه ای، سراسری و المپیاد
	9-4-1  دانشجویان دعوت شده به تیم​های ملی دانشجویی (بدون احتساب قهرمانان ملی)
	9-4-2  دانشجویان عضو تیم​های ملی دانشجویی (بدون احتساب قهرمانان ملی)

	امتیاز

	30
	30
	20
	30
	40
	20
	15
	15

	نحوه اندازه​گیری

	تعداد نفرات شرکت​کننده در مسابقات درون دانشگاهی به جمعیت دانشجویی دانشگاه
	تعداد تیم​های شرکت کننده به تعداد رشته​های ورزشی (منطقه​ای، سراسری و المپیاد)
	مجموع روزهای تشکیل اردوهای ورزشی
	رتبه​های 1تا3=100-75%، رتبه​های 4تا8=75-50%، 9تا16=50-25%، 17 به بالا=25-0%
	نمره= (طلا.3)+(نقره.2)+(برنز.1)
	نمره= (طلا.3)+(نقره.2)+(برنز.1)
	تعداد دانشجویان دعوت شده به تیم​های ملی دانشجویی (بدون احتساب قهرمانان)
	تعداد دانشجویان عضو تیم​های ملی دانشجویی (بدون احتساب قهرمانان)

	نحوه امتیازدهی

	نرم اداره کل
	بالاترین نسبت، امتیازکامل  را خواهد داشت و بقیه به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.
	بیشترین میزان، امتیازکامل  را خواهد داشت و بقیه به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.
	رتبه​های 1تا3=100-75%، رتبه​های 4تا8=75-50%، 9تا16=50-25%، 17 به بالا=25-0%
	نرم اداره کل
	بالاترین نمره، امتیازکامل  را خواهد داشت و بقیه به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت.
	بالاترین میزان، ، امتیاز کامل خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت
	بالاترین میزان، ، امتیاز کامل خواهد داشت و بقیه دانشگاه ها به نسبت آن امتیاز خواهند گرفت


توضیحات:
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